PROPUESTAS DE
FORMACION
PRIORIZADAS

FORMACION
AUTODIDACTA

FORMACION
ENTRE IGUALES:
BUENAS
PRACTICAS A
GENERALIZAR

FORMACION
ORGANIZADA POR
EL CENTRO PARA:

PROFESORADO

DE RECIENTE

INCORPORACION,
EN PRACTICAS,

ACTUACIONES /
APLICACION AL AULA

Cuaderno digital del profesor.

Classroom

Intranet.
Cuaderno Séneca.
Programacion en Séneca.
Resolucién de Conflictos.
Herramientas Teledocencia.

Intranet.

Iniciacion Cuaderno Séneca.
Cronograma de Atencioén a la

Diversidad.

Funcionamiento del Centro

para el profesorado de

RESPONSABLE/
TEMPORALIZACION

Cada profesor/a
interesad@ durante
todo el curso.

Profesor/a
interesad@

Jefe Dto FEIE
Jefatura de Estudios

EVALUACION

INDICADORES DE CALIDAD:

RENDIMIENTO, PROCESO,
SATISFACCION

Grado de satisfaccion del
profesorado.

Mas del 50% del Claustro de
profesor@s

Mas del 90% del total de
profesor@s de nueva
incorporacion.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Encuesta FEIE

Hoja control FEIE

Hoja control Jefatura
de Estudios.

PRACTICUM. .. nueva incorporacion.
FORMACION
SOLICITADA AL
CEP
ELQrBRIEI\%Ls\I-g%SN El 70% del profesorado
ASESOR/A DE - Evaluacién en Cuaderno Jefe Dto FEIE participante de la formacién Encuesta CEP
E REIFERE":’UQE: Séneca aplica al aula la evaluacion en Encuesta FEIE
( géTgl'ass:pjede ° Cuaderno Séneca.
incluir como
anexos los
proyectos)
. Mas del 80% de los miembros
FORgI'éE(')%';‘ DE Moodl Jefe Dto FEIE y del Departamento de Encuesta CEP
DEPARTAMENTOS oodle Jefe Dto Informatica Informatica completan la Encuesta FEIE

formacion.




